Mẫu  1A
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC BẠC LIÊU 
TÊN ĐƠN VỊ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 



PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC

Năm ..........
Họ và tên: ............................................................................................................................
Chức vụ, chức danh nghề nghiệp: .......................................................................................
Đơn vị công tác: ..................................................................................................................
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Chính trị tư tưởng
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Đạo đức, lối sống
......................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Tác phong, lề lối làm việc
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Ý thức tổ chức kỷ luật
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

5.1) Nhiệm vụ giảng dạy giảng dạy:…………………………………………………………

5.2) Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học:………………………………………………………

5.3) Nhiệm vụ phục vụ công đồng và thực hiện các  nhiệm vụ chuyên môn khác ……

6. Thái độ phục vụ nhân dân
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
* PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách
7.1) Kết quả quản lý giảng viên, người lao động khác và người học thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.2) Kết quả lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo kế hoạch chung của nhà trường, bao gồm: xây dựng chương trình đào tạo của ngành; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học; tổ chức phát triển chương trình đào tạo, xây dựng các đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của sinh viên, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
7.3) Kết quả xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa; gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doanh và đời sống xã hội;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.4) Kết quả xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu xã hội và hội nhập quốc tế;

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.5) Kết quả xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động và người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động thuộc khoa

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.6) Kết quả quản lý và sử dụng cơ sở vật chất và các thiết bị được nhà trường giao.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết

......................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Tự xếp loại chất lượng:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

	 
	            ....., ngày....tháng....năm 2024
              NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT








III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
	
	Bạc Liêu, ngày .... tháng .... năm 2024
HIỆU TRƯỞNG
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